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Аннотация. Актуальность изучения данной проблематики обусловлена тем, 

что современные теоретические исследовательские проблемы в области образования 

и практическая педагогическая деятельность равным образом требуют углубленного 

методологического обоснования, обеспечивающего системность и 

последовательность педагогических исследований и служащего научной основой для 

формирования новых концепций. В контексте профильной подготовки будущих IT-

специалистов формирование их профессионального интереса является критически 

важным аспектом, поскольку его наличие является фактором, повышающим качество 

и эффективность образования, которое, в свою очередь, должно быть нацелено на 

подготовку IT-специалистов, способных успешно адаптироваться к новым вызовам 

быстро меняющейся индустрии информационных технологий и вносить 

существенный вклад в развитие цифровой экономики России. В статье на основе 

теоретического анализа стратегических документов, регламентирующих процесс 

цифровизации экономики и образования в Российской Федерации, а также анализа 
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научных психолого-педагогических исследований, посвященных вопросам 

профильной подготовки будущих IT-специалистов, обосновывается необходимость 

формирования профессионального интереса у будущих IT-специалистов. Автором 

предложены определение понятия «профессиональный интерес будущих IT-

специалистов», а также методологический базис, определяющий общую логику 

разработки эффективных стратегий его формирования у будущих IT-специалистов в 

процессе профильной подготовки и адаптированный к специфике данной конкретной 

предметной области. 
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Abstract. The relevance of studying this issue is due to the fact that modern theoretical 

research problems in the field of education and practical pedagogical activities equally 

require in-depth methodological substantiation, providing systematic and consistent 

pedagogical research. This serves as a scientific basis for the formation of new concepts. In 

the context of the specialized training of future IT specialists, career planning is a critically 

important aspect, as it enhances the quality and effectiveness of education. In turn, education 

should be aimed at preparing IT specialists who are capable of successfully adapting to new 

challenges in the rapidly changing information technology industry and making a significant 

contribution to the development of Russia's digital economy. This article, based on a 

theoretical analysis of strategic documents regulating the process of digitalization in the 

economy and education in the Russian Federation, as well as an analysis of scientific 

psychological and pedagogical research related to the issues of specialized training of future 

IT specialists, justifies the need for career planning among future IT specialists. The author 

proposes a definition of the concept of «Professional interest of future IT specialists» and a 

methodological basis that determines the overall logic of developing effective strategies for 

its formation among future IT specialists in the process of specialized training, adapted to 

the specifics of this particular subject area. 
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На сегодняшний день во всех сферах экономики и социальной сферы России 

цифровая трансформация является одним из стратегических приоритетов. 

Цифровизация, как активный процесс внедрения цифровых технологий во все сферы 

деятельности, находится в центре внимания государства, бизнеса и общества [1]. 

Необходимость перехода страны на новый технологический уровень отражена в ряде 
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стратегических документов [2–5]. 

Очевидно, что одна из главных задач современной России заключается в 

реализации стратегии инновационного прорыва, направленного на создание условий 

для разработки, производства, выведения на рынок и внедрения 

высокотехнологичной продукции, которая является существенным фактором 

повышения конкурентоспособности государства, улучшения качества жизни 

населения, стимулирования экономического роста и обеспечения национального 

суверенитета. 

Одно из основных направлений цифровой трансформации в России – развитие 

цифровой инфраструктуры, что предполагает расширение доступа к 

широкополосному Интернету и применение цифровых технологий в сферах 

здравоохранения, государственного управления и других отраслях. Кроме того, 

активно продвигаются цифровые технологии в промышленности, включающие 

создание индустриальных интернет-платформ, применение искусственного 

интеллекта и Интернета вещей; развитие электронной коммерции и инновационных 

цифровых финансовых инструментов; поддержку цифрового развития малых и 

средних предприятий, а также финансовую помощь цифровым стартапам и 

инновационным проектам; совершенствование цифровой безопасности, в рамках 

которого проводятся мероприятия по защите информационных систем и данных от 

киберугроз защиту информационных систем и данных от киберугроз; внедрение 

электронного правительства, цифрового образования, электронного здравоохранения 

и т. д. [6]. 

Для достижения заявленных целей необходимы специалисты, обладающие 

цифровыми компетенциями и готовые осваивать технологии в цифровом формате. По 

этой причине цифровая трансформация в полной мере затронула сферу образования 

[7] в следующих аспектах:  

внедрение в образовательный процесс цифровых технологий; 

усовершенствование системы мониторинга учебных достижений с 

использованием цифровых технологий;  
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разработку аналитических систем в области образования;  

содействие развитию цифровой инфраструктуры образовательных учреждений 

[8].  

В условиях такого интенсивного развития технологий и образования (с учетом 

высоких требований рынка труда в сфере IT) непрерывное совершенствование своих 

навыков будущим IT-специалистом является одним из важнейших факторов его 

успеха в IT-индустрии [9].  

Исследования [10–12] свидетельствуют, что ключевым фактором, 

определяющим успешность профессиональной подготовки и будущей деятельности 

IT-специалистов, а также их готовность к непрерывному профессиональному 

развитию, является наличие профессионального интереса. Имея его, IT-специалисты 

активно изучают новые технологии, методы и подходы, позволяющие им более 

эффективно выполнять профессиональные задачи и повышать уровень своей 

профессиональной компетентности. Отсутствие же профессионального интереса, 

напротив, может ограничить возможности специалиста и его способность активно 

принимать участие в собственном профессиональном развитии. 

Анализ результатов психолого-педагогических исследований показывает 

сложность и многогранность понятия «профессиональный интерес». В рамках своего 

научного поиска мы приходим к выводу о том, что для полного осмысления понятия 

«профессиональный интерес будущих IT-специалистов» необходимо учитывать 

специфику данной области деятельности и особенности мышления IT-студентов. Они 

подходят к своему образованию несколько иначе, нежели их сверстники, 

обучающиеся на других направлениях. У большинства будущих IT-специалистов 

преобладает предметно-действенный тип мышления, который отличается от 

наглядно-образного и логико-речевого, т. е. они ориентированы на решение 

практических задач в различных областях практической деятельности, включая 

организаторскую, производственную, конструктивную и др. [13]. Для них важно, 

чтобы учебный материал имел практическую направленность и выходил за пределы 

простых фактов и цифр. Они не боятся самостоятельной работы, стремятся 
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максимально использовать доступные технологии для сбора информации из 

различных источников. Большинство будущих специалистов в области 

информационных технологий находят работу во время учебы с целью «попробовать 

себя в деле», применить свои знания на практике [14; 15]. Как правило, к моменту 

защиты выпускных квалификационных работ они уже определяются с выбранным 

профессиональным направлением [16]. Принимая во внимание эти и другие 

уникальные психофизические особенности восприятия и обработки информации 

будущими IT-специалистами, соответствующие природе их познавательной и 

профессиональной деятельности, мы предлагаем следующее определение: 

профессиональный интерес будущего IT-специалиста – комплексное, 

динамичное качество личности, характеризующееся избирательным, позитивным 

отношением к профессиональной деятельности в IT-сфере; осознанием ее важности, 

заключающейся в разработке и использовании информационных систем и 

технологий, а также обеспечении функционирования различных сфер общественной 

жизни; сопровождающееся эмоциональным, познавательным и волевым стремлением 

студента к приобретению профессиональных знаний, умений и навыков в области 

информатики и вычислительной техники; связанное с качествами личности 

специалиста, необходимыми для работы в IT-сфере, и готовностью к их 

долгосрочному развитию. 

Для разработки эффективных стратегий формирования профессионального 

интереса будущих IT-специалистов необходимо учитывать сложность и 

многоаспектность этого процесса, что обусловливает использование комплекса 

методологических подходов, выступающих как научная основа и служащих 

руководством для понимания, осмысления, объяснения и прогнозирования этого 

процесса [17]. К ним мы относим системно-синергетический, компетентностный, 

информационно-деятельностный и проектный методологические подходы.  

В качестве базовой концепции, обеспечивающей рассмотрение любого объекта 

исследования как сложной многокомпонентной системы с внутренними и внешними 

взаимосвязями, нами выбран синтез системного и синергетического подходов, 
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известный как системно-синергетический [18]. Применение данного подхода к 

проблеме формирования профессионального интереса будущих IT-специалистов 

позволяет рассматривать этот процесс как целостную систему, включающую 

множество взаимодействующих друг с другом факторов. Поскольку 

профессиональный интерес является комплексным понятием, охватывающим 

мотивационный, интеллектуальный, волевой, деятельностный аспекты, то в процессе 

разработки эффективных механизмов и инструментов его формирования необходимо 

учитывать не только наличие этих аспектов, но и их взаимодействие. 

С позиции компетентностного подхода, важным фактором оценки 

профессионализма современных специалистов является уровень их 

профессиональных знаний и навыков, а также способность к личностному и 

творческому развитию в профессиональной сфере. Компетентностный подход [19] 

подразумевает тщательное планирование результатов профессионального 

образования, четкое определение задач и целей, которые требуется достичь. Выбор 

этого подхода в данном исследовании обусловлен потребностью в создании условий, 

позволяющих будущим IT-специалистам овладеть комплексом компетенций, 

служащих прочной когнитивной основой для их дальнейшего развития в 

современном обществе, где существуют многочисленные социально-политические, 

экономические, информационные и коммуникационные факторы. Без применения 

такого подхода невозможно приступать к решению проблемы формирования 

профессионального интереса у будущих IT-специалистов. 

Учитывая стремительное развитие цифровых технологий, увеличение объемов 

информации, цифровую трансформацию экономики и образования, а также особую 

важность деятельностной, практической составляющей обучения, мы считаем 

целесообразным при организации исследования использовать информационно-

деятельностный подход как синтез информационного и деятельностного подходов. 

Охарактеризуем каждый из них. 

С точки зрения Н. О. Яковлевой [20], педагогический процесс, подобно другим 

социальным системам, имеет информационную природу. Он включает создание и 
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обработку различных видов информации, а также обмен ими. При этом информация 

играет ключевую роль как в общем контексте педагогического процесса, так и в его 

отдельных компонентах. По мнению Г. А. Ларионовой [21], использование данного 

методологического подхода позволяет выбирать эффективные методы передачи 

информации, которые помогают достичь поставленных целей, оценить ее качество и 

определить способы оптимизации учебного процесса. В связи с этим мы считаем 

информационный подход к изучению процесса формирования профессионального 

интереса у будущих IT-специалистов весьма продуктивным. 

Деятельностный подход, по мнению Т. В. Науменко, основывается на 

понимании деятельности как ключевого фактора становления и развития личности, а 

деятельность – любая активность, которой человек придает некоторый смысл [22]. В 

контексте формирования профессионального интереса будущего IT-специалиста 

реализация деятельностного подхода подразумевает развитие профессиональной 

активности и практических навыков студента IT-профиля (а не только запоминание 

теоретических знаний), что предусматривает активное участие студента в различных 

учебно-познавательных действиях, направленных на максимальное раскрытие его 

потенциала.  

Основываясь на анализе ведущих положений информационного и 

деятельностного подходов, было принято решение использовать в нашем 

исследовании синтез этих двух подходов. Это позволит более полно и всесторонне 

изучить и реализовать процесс формирования профессионального интереса у 

будущих IT-специалистов. Мы считаем, что информационно-деятельностный подход 

учитывает психофизиологические особенности восприятия, обработки, хранения и 

воспроизведения информации студентами, которые обучаются в IT-области. Он 

также ориентирован на активное использование современных цифровых технологий 

при изучении профильных дисциплин, что способствует укреплению практического 

компонента в подготовке будущих IT-специалистов. 

Опираясь на результаты различных исследований (например, [23; 24]), мы 

заключили, что использование проектного подхода при формирования 
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профессионального интереса у будущих IT-специалистов весьма логично, поскольку 

сфера информационных технологий является «проектной» сферой деятельности. 

Работа в этой области обычно осуществляется через формирование проектных 

команд и групп. В данном контексте рассматриваемый подход полностью учитывает 

последовательность и многоуровневость профессиональной деятельности и 

подготовки будущих IT-специалистов. Таким образом, использование проектной 

методологии обусловлено природой инновационной деятельности, где ключевым 

компонентом является проект, охватывающий все этапы своего жизненного цикла. 

Рассмотренные выше методологические подходы представляют собой 

методологическую научную основу системы формирования профессионального 

интереса у будущих IT-специалистов и реализуются с помощью принципов, 

определяющих содержание учебного процесса и способы его организации. 

Исходя из целей и задач исследования, а также на основе выбранных 

методологических подходов, мы определили, что процесс формирования 

профессионального интереса будущих IT-специалистов должен опираться на 

следующие принципы: системности, междисциплинарности, практико-

ориентированной направленности, инновационности и интерактивности. 

Применение принципа системности в контексте формирования 

профессионального интереса у будущих IT-специалистов предполагает учет 

взаимосвязи и взаимодействия между всеми компонентами образовательного 

процесса для достижения целостного и целенаправленного обучения. Этот принцип 

обеспечивает упорядоченность и структурированность процесса формирования 

профессионального интереса на всех этапах профессиональной подготовки будущего 

специалиста по информационным технологиям за счет оптимальной организации 

образовательного процесса.  

Принцип междисциплинарности заключается в объединении знаний из разных 

областей для решения сложных задач IT-индустрии. Применение этого принципа 

направлено на расширение профессионального кругозора студентов и позволяет им 

увидеть связи между различными областями знаний, способствуя их 
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профессиональному развитию. 

Принцип практико-ориентированной направленности определяет подходы, 

форматы и содержание обучения, которые содействуют развитию у студентов, 

обучающихся в IT-сфере, практических навыков и компетенций. Этот активный 

подход к профессиональной подготовке осуществляется путем включения в учебный 

процесс элементов профессиональной деятельности, создания психолого-социальных 

и проблемных ситуаций, максимально приближенных к реальной работе в области 

информационных технологий. Реализация таких мероприятий позволяет будущим IT-

специалистам приобрести навыки решения профессиональных задач, стимулируя их 

профессиональный интерес и подготавливая студентов к практическому освоению 

этих навыков. 

Принцип инновационности в подготовке будущих IT-специалистов 

подразумевает применение новаторских подходов, а именно изменение содержания, 

форм, методов и технологий обучения, а также организацию учебного процесса с 

учетом социального заказа и индивидуальных познавательных потребностей 

студентов. Этот принцип также включает поиск новых идей и концепций, 

основанных на передовых научных исследованиях, применение разнообразных 

методов и форм работы, таких как дифференциация обучения, активные и 

интерактивные методы, элементы игры и соревнования. Кроме того, он предполагает 

использование профессиональных практик и опыта IT-отрасли, подготовку студентов 

к современным технологиям, развитие критического, творческого и инновационного 

мышления. Все это требует разработки и внедрения новых учебных программ и 

постоянного совершенствования образовательного процесса. 

Принцип интерактивности предполагает в процессе обучения активное 

взаимодействие между преподавателем и студентами, а также сотрудничество 

студентов друг с другом. Он заключается в создании условий, способствующих 

активной роли студентов в учебном процессе, их взаимодействию, обмену 

информацией, обсуждению и коллективному решению задач. Применение принципа 

интерактивности в контексте формирования профессионального интереса у будущих 
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IT-специалистов подразумевает отказ от пассивного усваивания знаний и переход к 

активной познавательной деятельности, включающей участие студентов в проектах, 

групповой работе, дискуссиях, а также использование в учебном процессе цифровых 

технологий, таких как приложения виртуальной и дополненной реальности [25], 

результатом внедрения которых является более глубокое и продуктивное овладение 

знаниями. Подводя итог, следует отметить, что выбор именно такого комплекса 

методологических подходов и сопряженных с ними принципов является 

целесообразным и правомерным, поскольку основывается на необходимости 

принимать во внимание специфику обсуждаемой предметной области. При этом мы 

учитывали следующие критерии: соответствие методологических подходов целям и 

задачам исследования, адекватность выбранных подходов объекту исследования, а 

также возможности применения и соответствие уровню развития науки и технологий 

в данной предметной области. 

Полагаем, что реализация процесса профессиональной подготовки на 

предложенной методологической основе способствует:  

раскрытию индивидуального потенциала каждого студента; 

созданию благоприятных условий для развития профессиональных 

способностей; 

формированию профессионального интереса и ответственного отношения к 

выбранной профессии; 

повышению качества и эффективности профессиональной подготовки; 

обеспечению успешной будущей профессиональной деятельности; 

становлению студентов как компетентных IT-специалистов, обладающих 

профессиональными знаниями и навыками.  

Адекватно выбранные методологические подходы и принципы лежат в основе 

определения сущности и компонентного состава профессионального интереса 

будущих IT-специалистов, и, как следствие, позволяют выявить ведущие 

педагогические условия, способствующие формированию указанного интереса в 

процессе профессиональной подготовки студентов. 
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